Al Direttore dell’Area Risorse Umane

~ Awviso di manifestazidne di int‘eressek‘pér‘ la ricerca di'un‘ immobile‘da achyL‘l‘isirekin‘wca‘ziOne pasksiva‘7-
kmdagme di mercato, per le attivita del Centro di Salute Mentale nel Comune di Form|a ~ Dellbera di
; mdlzmne N. 1192 del 05/10/2023 e Dellbera dl nomma deIIa Comm|ssmne N. 221 DEL 22/02/2024

“D‘ICH‘IARAZIONEAI SENSI DELL’ART 47 D. P.R. 445/2000 DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INSUSS!STENZA‘DI CONFLITTO DI INTERESSI Al SENS! DELL’ ART 93 CO. 5 D. LGS 36/2023 .

; II/La sottoscrltto/a F%ANQ{}@@ LQ@A%@}@ F L@CFNL’%§§&Z’)§¥ ?6‘ ;

‘ nato/a‘ Q@ 951 a Nﬁ(’ﬁi« L dlpendente ‘kc‘on quahflca dl

@LLW@MR}WE TECMED. M,@‘f Ve D Lé , presso la AsL ~d| Latina, Area/Di‘partlmen‘to/UOC
TFCN Lo E Mm LMONID | . .

‘Presa visione dell’elenco degh operatorl econom|C| che hanno presentato offerta a valere suII’avvuso

pubbllco dl mamfestaznone di mteresse per la ricerca dl unimmobile da acqulswe in Iocanone passiva
mdagme d| mercato per le attivita del Centro di Salute Menta!e nel Comune di Formia;

. Vistala dellbera dl nomlna del sottoscrltto/a quale membro dl Comm|55|one alfine della valutaznone

‘tecnlca ed economica deHe offerte k

Ai sensi dell’art 47 del d.P.R.n, 445/2000 es.mi.e consapevole delle sanzioni penali prewste dall’art 76 del
medesimo d P.R. n. 445/2000 per Ie |potesr di falsita in atti e dlchlarazmm mendau ivi mdncate sotto Ia
propna responsablllta ‘ - ‘

DICHIARA

o 1 L'meS|stenza a proprlo carico delle cause d| lncompatiblhta prevnste dall’art 93 comma 5 deI D Lgs
“36/2023 ‘ ‘ ‘ ‘

; Art. 93. (Comr‘nissi;o‘ne‘giu:libatﬁ(:e)‘ ‘

5 Non possono essere norrlnat/ commissari; ; ~ :
~ ‘a) coloro che hel b/ennlo precedente al/ /nd/zmne de//a procedura di agg/ud/cazmne sono stat/ component/ d/ organ/ dl ; ‘
; . lnd/r/zzo pO/ltICO de/la stazione appa/tante . ‘ ~ - . ~ o ;
b) co/oro che sono statl condannat/, anche. con sentenza non passata ln gludlcato per/ reatl prewstt nel Capo I del T/tolo‘ .
Il.del Libro 1] de/ codlce penale ' ‘ o ~ ' ‘

o ¢) coloro che si trovano in una s:tuaz;one di conf//tto dl /nteress: con uno degll operator/ econom/a partec;pant/ al/a .
procedura cost/turscono sityazioni: di conf//tto di interessi quelle che determinano /obe/go di astensrone prevrste ‘
“odall artlco/o 7 del regolamento recgnte il cod/ce di comportamento de/ d/pendent/ pubb/u:/ dl cuf: a/ decreto del
‘ Pres:dente della Repubb/lca 16 apr/le 2013 n.62%. ‘ - ‘

22U |ne5|stenza a proprlo carlco delle sWuaznom d! conflitto di interessi dlsuphnate dalle seguent| dlsposmom

1) Art. 16 D Lgs 36/2023
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“1.Siha conflitto diinteressiguando un soggetto che, a. qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella proceddra
di aggiudicazione o nella fase di‘esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo mf/uenzare in quals:asz modo il
risultato, gli-esitie la gest/one ha direttamente o /nd/rettamente un interesse.finanziario, economico.o altro interesse
personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva a//a sua imparzialita e indipendenza nel
contesto della procedura di aggzud:caz;one o nella fase di esecuzione, ~ ~

2..In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funz;onal/ta de//'az;one ammm/strat/va la percep/ta
minaccia allimparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base d/

presuppost/ specifici_ e documentati e deve rlfer/rSI a mtereSSI effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile: solo
subordinando un interesse all’altro. ; - * ,

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cuial:.comma. 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare dl/a procedura di aggiudicazione e all’esecuzione,

4. Le stazioni-appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di
conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni
evigilano affinché gli:adempimenti di cui.al comma 3 siano rispettati”

2) Art. 6 bislegge 241/1990:

“l responsabile del procedimento e i titolari degli:uffici competenti-ad adottare i pareri, le valutazioni tecn/che, gl/ atti
endoproced/menta/l e il provvedlmento finale: devono asteners; in caso di-conflitto di interessi,: segnalando ogni
situazione di conf//tto, anche potenz:ale”

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“II dipendente si-astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situgzioni di conf/itto,
anche potenziale, diinteressicon interessipersonali, del coniuge, di conviventi, diparenti, di dffini entroil secondo.grado.
Il.conflitto puo r/guardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dal/ /ntento divoler:
assecondare preSS/on/ politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

{ 8 :

“al d/pendente si astlene dal parteC/pare all'adozione di declsmnl oad att/wta che possano comvolgere mteresy propr/
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conwvent: oppure di-persone con.le quall abbia
rapport/ di frequentazione abituale, ovvero d/ soggett/ od orgamzzaz/onl con cuieglio il coniuge abbia cqusa pendente :
o grave inimicizia o rapporti di credlto o debito SIgnIfICGtIVI ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore procuratore 0 agente, ovvero.di entl assocm‘zmnl anche non r/conosaute com/tat/, societd o stabll/mentl di
cui sia amministratore o gerente o dmgente Il d/pendente si astiene in ogni altro caso in cui eSIstano gravi ragioni.di
conven/enza Sull’ astensmne decide il responsablle dell ufﬁao di appartenenza

3.1 mes;stenza a proprlo carico delle 5|tua2|om prev;ste aH art, 35 bIS comma i, Iett c, del D.lgs. 165/2001

Art 35—bis (Prevenzibne del fenomeno dé/la corruzione nella fokmazioné di commissioni enelle assegnazioni ag/i uffici).

1. Coloro che sono stati condannat/ anche con sentenza non passata in g/ud/cato perireat prewst/ ne/ capo | del titolo
-dellibro: secondo del codice penale: : :
0) hon possono fare parte, anche con comp/t/ di segreter/a di commissioni per [ accesso 0 la selezione a pubblici
/mp/egh/




b).non possono essere assegnatl, anche con funZ/on/ d/rettlve agll uff/C/ prepost/ alla gest/one delle risorse
fmanzzane alllacquisizione dl ben/, servizi e forn/ture, nonche alla concesszone 0 al/’erogazmne di sovvenzmn/,
contr/butl sussidi, ausili fmanz:an o attribuzioni di vantaggi econom/a a soggett/ pubbl/C/ e prlvat"‘
c) non possono fare parte delle commissioni per: Ia scelta del contraente per I’aff/damento di lavorl, forn/ture e
serV/Z/ per la concessmne 0 /erogazmne di sovvenzioni, contnbut«, SUSSIdl, ausm fmanZ/ar/ nonché per
/’attr/buzmne di vantagg/ economici di qua/unque genere ‘

2 La dlspOSIz/one prewsta al comma 1 mtegra le /egg/ e rego/ament/ che d/saplmano /a formazmne di commtss:om ela
nom/na dei relat/vt segretar/ '

DI,CHI‘ARA ‘
Di-accettare espressamente Ia nomina di cui sopra;
- DI lmpegnarSI a mantenere nservatl idatiele mformazmm di cui venga in possesso e; comunque a

,conoscenza ea non dlvulgarh in alcun modo e |n qualsua51 forma e anon dlvulgarh in alcun modo e
in quaISIasn forma e a non utlllzzarll per ﬂnallta dtverse da quelle strettamente necessarle ;
all’esecuzmne dell'mcar:co o o :

Di essere informato che i dati personah raccol’u saranno utlhzzatl ai sensi del Reg UE 2016/679 e L
~ v196/2003 come modlflcata dalla L. 101/2018 per le fmahta strettamente connesse alla procedura in

oggetto /
fLuogo e data 2 g 0c




